
ファシリテーター型リーダー養成研修 
チームで想いを受け取る～理念・ビジョンの共有～ 

 

当院では、次世代リーダー養成のために１年間掛けたファシリテーター型リーダー養成

研修を実施しています。メンバーは、看護師・放射線技師・臨床検査技師・理学療法士・

視能訓練士・調理師・事務職員と各職場から集まり、リーダーとしての人との関り方を学

びます。 

第５回（H25.12.13）のテーマは、理念・ビジョンの共有でした。事業管理者の中田先

生に組織運営をする上で大切にする思いを語っていただき、その後、心に残った言葉を受

講生で共有し、親和図にしました。 

【受講生の感想から】 

・理念は困ったときや、何かを考えるときに立ち返る場所。「患者さんへの思い」を、心

のよりどころにしたい。 

・情熱を持って仕事をしている、又、その情熱を貢献へと変えていくエネルギーを管理

者のお話から強く感じました。情熱とビジョンを大切にしたいと思います。 

 

経営企画室 K・K 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 患者さんを自分の母親やと思って接すれば、どう
したらいいかわかる。優しさが大事！ 



 


